PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST

1. Informaciéon General

Empresa: RETIRAR S.A. E.S.P.

Vigencia: 2026

Sistema: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Responsable: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo / Talento Humano

2. Marco Normativo

Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015
Resolucién 0312 de 2019
Resolucién 1956 de 2008
Resolucién 1356 de 2012

3. Objetivo General

Planificar, ejecutar y controlar las actividades del SG-SST con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y promover ambientes de trabajo
seguros y saludables.

4. Objetivos Especificos

- Identificar, evaluar y controlar los peligros.

- Fortalecer la cultura de prevencion.

- Dar cumplimiento a la normatividad vigente.
- Reducir la accidentalidad laboral.

5. Alcance
Aplica a todos los trabajadores, contratistas y visitantes de RETIRAR S.A. E.S.P.

6. Responsabilidades

Gerencia: Aprobar y asignar recursos.

SST: Implementar y hacer seguimiento.
Trabajadores: Cumplir las normas y participar.

7. ldentificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos
La empresa cuenta con una matriz de identificacion de peligros actualizada, la
cual sirve como base para la priorizacion de actividades del presente plan.



8. Plan de Actividades

Las actividades del SG-SST incluyen:
- Capacitacion en SST

- Inspecciones de seguridad

- Investigacion de incidentes

- Vigilancia epidemioldgica

- Exdmenes médicos ocupacionales



TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Actividades Proyectadas de Acuerdo a Res.

TIVIDADES ANO 2023

0312/19
Establecer las responsabilidades del SG-SST de la Responsable SG-SST r B
empresa
Disefiar presupuesto anual para el SG-SST de la Responsable SG-SSTy e I8
empresa representante legal
Afiliaciones del personal de la empresa / relacion del Representante legal e I - P P B P P B ® P ® B
personal
Nombramiento del COPASST Responsable del SG-SST P
Capacitacion del COPASST Responsable del SG-SST | P P P P P P P P P P P P
Realizar el Programa de capacitacién anual Responsable del SG-SST P P P P P P P P P P P P
Realizar Induccién y reinduccion en SST Responsable del SG-SST | P P P P P P P P P P P P
Politica del SG-SST Representante legal P
p

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Responsable SG-SST
SST, identificando las prioridades para establecer el plan |representante legal o personal| P | E P
de trabajo anual o para la actualizacién del existente contratado externo
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el

- P P P P P P Pl P| P P P |P
cumplimiento del Sistema de Gestién de SST Responsable del SG-SST
Definir la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales Responsable del SG-SST P
aplicables a la empresa.
Definir mecanismos eficaces para recibir y responder las Responsable del SG-SST | P
comunicaciones internas y externas en SST




Retirar

S.A. E.

S .

P.

Definir la Descripcién sociodemografica y Diagnéstico de
condiciones de salud de los trabajadores de la empresa

Responsable SG-SSTy
representante legal

Informar por escrito al médico o IPS que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles de cargos con
una descripcion de las tareas y el medio en el cual se
desarrollar4 la labor respectiva.

Responsable del SG-SST

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Responsable del SG-SST

Definir de acuerdo a las evaluaciones medicas
ocupacionales segun los resultados las restricciones y
recomendaciones medico laborales

Responsable del SG-SST

Registrar los reportes de los accidentes y enfermedades
laborales a la ARL

Responsable del SG-SST

Realizar la investigacion de accidentes laborales

Responsable del SG-SST

Resgistro estadistico de incidente, accidente y
enfermedad laboral

Responsable del SG-SST

Registro estadistico de la frecuencia de los AT Y EL

Responsable del SG-SST

Registrar Medicion de la severidad de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Registrar medicion de la mortalidad de los AT y EL de la
empresa

Responsable del SG-SST

Registrar Medicién de la prevalencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Registrar Medicién de la incidencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Registrar estadisticas de ausentismo laboral de la
empresa

Responsable del SG-SST

Actualizar matriz IPVER con participacion de todos los
niveles / cargos

Responsable del SG-SST

Registrar el registro de las medidas de prevencion y
control realizadas frente a los peligros o riesgos
identificados en la empresa

Responsable del SG-SST

Realizar procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
adecuado para cada empresa

Responsable del SG-SST

Inspecciones planeadas

Responsable del SG-SST

Verificar la entrega oportuna e inspeccion de los
Elementps de Proteccién Personal ( EPP )

Responsable del SG-SST

Disefiar y ejecutar Plan de Preparacion y Respuesta
ante emergencias

Responsable del SG-SST

preparacién y capacitacion de brigadas de emergencias

Responsable del SG-SST




Diligenciar formato de indicadores establecidos Responsable del SG-SST

o
o
o
°
°
o
o
°
°
o
o
°

programar auditoria interna incluidos el VIGIA Responsable del SG-SST P

Realizar revisién de la alta direccion en el SG-SST Responsable del SG-SST P

Registrar las acciones correctivas o preventivas del

- P P P P P P Pl P| P P P P
desarrollo del SG-SST Responsable del SG-SST
Registrar acciones de mejora conforme a la revision de
- P
a alta direccion Responsable del SG-SST
£
=}
=
5]
<
De acu_.l_erdq alas |n\{est|ga0|one§ de los AT generadas Responsable del SG-SST P
se verificara las acciones de mejora
Realizar el plan de mejoramiento para el SG-SST Responsable del SG-SST P

9. Recursos
Humanos, técnicos y financieros asignados por la Gerencia.

10. Indicadores de Seguimiento

- Tasa de accidentalidad

- Cumplimiento del plan (%)

- Numero de capacitaciones realizadas

11. Seguimiento y Evaluacion
El plan sera evaluado trimestralmente y ajustado segun los resultados obtenidos.

12. Aprobacion
El presente Plan de Trabajo Anual en SST es aprobado por la Gerencia de
RETIRAR S.A. E.S.P.



