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y mal proyectado
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Tener un adecuado
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crecimiento poblacion
y densificacion de
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actualizacion de
perimetro sanitario.
Disefio para la
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de el relleno sanitario

Generar alternativas
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publicas o privadas
para mitigar las
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intermunicipales o
departamental, para la
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donde se
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volumen de
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permanente




