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INTRODUCCION

En la actualidad, quienes hacemos parte de esta gran empresa de
servicios publicos del municipio de El Retiro RETIRAR SA ESP, entendemos
que nuestro trabajo va mas alld de la simple prestacion de un servicio.
Estamos construyendo juntos una visibn compartida, un propdsito comdn
que no solo busca mantener la limpieza de nuestro municipio, sino
también sembrar las bases para un futuro mds consciente, sostenible y
responsable con el entorno. Todos desde nuestros roles y con nuestras
acciones cotidianas, formamos parte de una cadena que impacta
positivamente la vida de las personas, el bienestar de las comunidades y
el equilibrio de nuestro planeta.

Este informe de gestién que hoy les compartimos no solo es un recuento
de lo que hemos logrado; es, sobre todo, una invitacion a reflexionar sobre
el impacto que hemos generado en conjunto, a sentirnos protagonistas
de los avances alcanzados y a vislumbrar con ilusidon las oportunidades
que adn tenemos por delante.

Es por ello que la base de este informe se fundamenta en cinco pilares
que son el norte y nuestra guia para cumplir a satisfaccion esas metas y
proyectos trazados para esta vigencia, cada uno de los pilares que guian
nuestra empresa ha sido construidos sobre los valores que compartimos
y las metas que nos hemos trazado colectivamente. Y es con esa misma
conviccién que les presentamos a continuacién los resultados de este
esfuerzo compartido.
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Generacion y construccion de
Cultura Socioambiental.

A través de la implementacion de mecanismos de
innovacién, hemos promovido una nueva forma de ver
el mundo y de relacionarnos con nuestro entorno. No es
solo cuestion de recoger residuos, sino de comprender el
impacto que estos generan y como, al adoptar

practicas mads sostenibles, todos podemos ser agentes
de cambio. Hemos desarrollado campanas, actividades
educativas y herramientas tecnologicas que nos
permiten llegar a cada rincdn de nuestra comunidad,
involucrando a las personas en la creacion de un
ambiente mas limpio y saludable.

N

Generacion e implementacion
de proyectos de investigacion.

A través de alianzas con organismos e instituciones
tanto pUblicas como privadas, hemos logrado no solo
innovar en nuestras prdcticas, sino también estar a la
vanguardia en términos de sostenibilidad y gestidon de
residuos. Estos proyectos de investigacidn no solo
enriquecen nuestras operaciones diarias, sino que

también nos permiten anticiparnos a los desafios
futuros del sector. En este sentido, cada colaborador de
nuestra empresa tiene la oportunidad de aportar ideas,
sugerencias y propuestas, sabiendo que la innovacion
no es exclusiva de un equipo de investigacion, sino una
tarea colectiva en la que todas y todos podemos ser
parte.
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Implementacion de
tecnologias innovadoras.

Sabemos que mejorar la calidad del servicio no es una
tarea que pueda esperar, y estamos comprometidos
con brindar a la comunidad las soluciones mas
avanzadas y eficaces. Para ello, hemos incorporado
tecnologias de ultima generacidon que no solo nos
permiten ser mas eficientes en la recoleccion vy
tratamiento de residuos, sino que también optimizan
nuestros recursos y reducen el impacto ambiental de
nuestras operaciones.

Gestion Estratégica
de Servicios

Que promuevan el desarrollo y la promocién de la
cultura socioambiental. Sabemos que una gestion bien
dirigida puede ser también un catalizador de cambio, y
por ello hemos implementado estrategias donde la
comunidad y quienes trabajomos en la empresa

podamos interactuar, aprender y comprometernos adn
mas con el cuidado del medio ambiente. Esta gestion es
un reflejo de nuestra vision a largo plazo: construir juntos
un futuro donde la sostenibilidad sea el eje central de
cada una de nuestras acciones.
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Construccion de modelos ambientales
que promuevan el desarrollo y la cultura
socioambiental en el municipio de EL Retiro.

A través de este pilar, hemos consolidado un enfoque
integral que fomenta la educacion ambiental, la
conciencia ciudadang, y la generacion de espacios
fisicos en la preservacion del entorno. Hemos
establecido alianzas con universidades publicas vy
privadas, lo que nos ha permitido no solo acceder a
nuevas investigaciones y tecnologias, sino también
generar espacios de intercambio académico vy
profesional que enriquecen nuestro trabajo y el de las
futuras generaciones. Estas alianzas han resultado en la
implementacion de proyectos innovadores y en la
participacién de estudiantes y profesionales en
practicas y pasantias, quienes aportan con nuevds
ideas para hacer de nuestra gestion mas eficiente y
sostenible. Ademas, hemos abierto nuestras puertas a
visitas internacionales, recibiendo a expertos de
diferentes paises interesados en conocer nuestras
practicas y compartir sus experiencias. Este intercambio
nos ha permitido mejorar nuestros procesos y estar a la
vanguardia en soluciones de economia circular vy
sostenibilidad.

Nuestra apuesta es clara: seguir construyendo un futuro sostenible, donde
cada espacio y cada accién contribuyan a la proteccién del medio
ambiente y al bienestar de nuestra comunidad.

Este informe de gestién no es solo un documento técnico. Es el reflejo de
un esfuerzo conjunto, de una serie de decisiones y acciones que tomamos
con la conviccidn de que estamos haciendo lo correcto para nuestra
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comunidad y para el planeta. Cada logro que aqui se presenta es el
resultado del trabajo de cada persona que forma parte de nuestra
organizacién. Y asi como hemos alcanzado estos hitos, sabemos que los
retos que se nos presentan en el futuro sélo podrdn ser superados si
continuamos trabajando unidos, con el mismo compromiso, dedicacién y
pasion que nos ha caracterizado hasta ahora.
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Comprometidos con (5
sostenibilidad ambiental y social,
cuiosndo la vida U nuestro entorno.
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1.Generacion y construccion de
Cultura Socioambiental a través de
' laimplementacion de mecanismos
. de innovacion.

En nuestra empresa, sabemos que generar una cultura
socioambiental no es solo hablar de reciclaje o cuidado
del medio ambiente. Es transformar la manera en que
todos, dentroy fuera de la organizacion, nos relacionamos
con nuestro entorno. Y para lograrlo, hemos apostado por
la innovacion como nuestra mejor herramienta.

A continuacion, les compartimos las actividades que hemos
llevado a cabo dentro de este pilar, disenadas para que, juntos,
aprendamos, nos comprometamos y hagamos del cuidado del
medio ambiente una tarea cotidianay compartida.
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EDUCACION

AMBIENTAL

El impacto ambiental de educar a personas en temas como la separaciéon
en la fuente y otros hdbitos sostenibles puede medirse indirectamente a
través de las acciones que estas personas adoptan como resultado de
esa educacion. Aunque no es facil calcular con precision cudnto CO: o
deforestacion se evita directamente por la educacidon de un grupo de
personas, si podemos aproximar ese impacto considerando ciertos
hdbitos y comportamientos que contribuyen significativamente a la
reduccion de emisiones y la proteccién del ambiente.

2.834
2,5mil @ Persaonas sensibilizadas 2023
@ Personas sensibilizadas 2024

2mil 1.761
1,5mil 1.013

mil

500 198 233

" 282 ag 145 208
0 I'l r--

Cuminidad Cuminidad Poblacian Comerl:lo Irstitucianes Institucicnes Gru oS
Zona Urbana Zona Rural Flotante urbano y rural  EducahivasUrbenas  Educativas Rurdles 0"99""28'2‘05

Personas sensibilizadas 2023
3.284

Personas sensibilizadas 2024

6.202

Incremento (%)
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ACCIONES ESTRATEGICAS ™™

e Se ha aumentado la cobertura de sensibilizaciones con respecto al ano
pasado, siendo una fortaleza institucional que se ve reflejada en los
indicadores de aprovechamiento y tratamiento de residuos.

e Como impacto ambiental podemos destacar la reducciéon de CO2 entre
un periodo y otro lo cual se traduce en 875.4 toneladas de CO2 dejadas de
emitir al ambiente

Reduccién total de CO.: Arboles protegidos:

2023 2024 2023 2024
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Es un impacto positivo ya que este dato equivale a proteger 24.81 arboles AfCAmLDi:DE
p . . El Retiro

mas con respecto a la vigencia 2023
& Retirar

e Campanas de difusion a las comunidades para la generacion de hdbitos
de cultura ciudadana y responsabilidad ambiental.

e Con la contratacion directa con un equipo de 9 educadores ambientales
se redliza la difusién a las comunidades para generacién de hdbitos de
cultura ciudadana y responsabilidad ambiental.

e El sector educativo es parte fundamental para la generacién de
responsabilidad ambiental por lo tanto se realizan diferentes jornadas a
cada una de las instituciones educativas con campafnas de interaccidn
con material didactico.

e Las campanas educativas se transmiten diferentes en diferentes medios
de comunicacioén generando un alcance aln mayor a diferentes sectores
de la comunidad

e Participacion y apoyo a los diferentes eventos culturales deportivos y
formativos donde se entrega material diddctico

o Acompafiamiento a las diferentes rutas de aprovechamiento, tratamiento
y recoleccion de residuos inservibles en las zonas urbana y rural del
municipio

o« Campanas de sensibilizacidon y asesoramiento técnico a las diferentes
zonas comerciales e industriales del municipio de El Retiro.

e Campanas de sensibilizacibn y asesoramiento técnico a grupos
ambientales, turistas en zona urbana y rural.

o Campanas visuales instalacion de 89 avisos y vallas de cultura ciudadana
“La Clave Somos Todos”

« Apoyo a eventos ambientales como siembra de drboles, dia de la tierrq,
dia del agua, dia mundial del reciclaje

Informe de Gestion
2024



8
LA
T

ALCALDIA DE

El Retiro

INDICADOR @Bgtgirgpr

Reduccion de CO: a través de la gestion de residuos

Comparacion entre Enero — agosto 2023 y Enero — agosto 2024

Personas educadas:

2023 2024
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Recicla

Las colillas de cigarrillo vienen generando agentes de contaminacién que
crean espacios no adecuados para las personas que compdrten en los
espacios publicos del municipio, para ello se disefid e instaldé contenedor
que permite el acopio temporal de este material, generando en propios y
turistas la cultura de no tirar este material al piso y jardineras

ACCIONES ESTRATEGICAS

« Instalacién de los primeros moédulos para colillas de cigarrillos

o Divulgacion de campana por medios regionales, con el fin de
promover las buenas prdcticas ambientales generadas por la
organizacion.

« Posicionamiento en la regidn como pioneros en la implementacion
de moddulos para las colillas de cigarrillos.

o Disminucion del impacto ambiental generado por la mala
disposicion de las colillas.

Informe de Gestion
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e Hay 4 médulos instalados

« Se han recolectado en esta vigencia 4 kg, esto representa 20.000
colillas de cigarrillos con lo que estamos evitando la contaminacion
de alrededor de 1 millon de litros de agua, lo que equivale a 400
piscinas pequenas llenas de agua limpia.

e Al manejar correctamente las colillas, estamos evitando que estas toxinas
se liberen en un darea equivalente a la extension 3 canchas de fatbol,
preservando asi la calidad del suelo.

Modulos instalados de Enero - Agosto 2024

4 Modulos

Material recolectado de los Modulos

4 Kilogramos

PROYECCION

« Aumentar la cantidad de moddulos en las zonas comunes del
municipio

« Proyectos y programas de investigacion para generar usos al
material recolectado.

« Potenciarla cultura ciudadana por medio de campanas de impacto
directo.

Informe de Gestion
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PORELPLANETA

Fomentar la cultura de la separacién en la fuente entre los nifos y nifas
es un pilar fundamental en la promocién de cultura ciudadana y
responsabilidad socio-ambiental. A través de actividades creativas, se
busca inculcar practicas de reutilizacién que contribuyan al desarrollo de
hdbitos sostenibles. Estos aprendizajes no solo impactan a nivel individual,
sino que se extienden a los nUcleos familiares y sociales, generando
conciencia colectiva sobre la importancia de una gestion adecuada de
los residuos. Esta estrategia es clave para fortalecer el compromiso de las
nuevas generaciones con el cuidado del medio ambiente y el bienestar

comunitario.

INDICADOR

NINOS SENSIBILIZADOS

TOTAL 1338

Paradas barriales mes de lanifiez | 133
Participantes concurso dia delninio = 571
Celebracion central dia del nifio 500
Celebracion dia del agua 144
Consejalitos 12
Sdfetti 23
Dia de la Bicicleta 15
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Las eco botellas son recipientes especialmente disefiados para facilitar el
reciclaje de botellas plasticas, dividiendo la tapa del cuerpo principal de
la botella en diferentes compartimentos. Estos sistemas de recolecciéon y
separacién de residuos en espacios publicos son fundamentales para
garantizar una correcta separacién en la fuente, lo cual tiene un impacto
positivo en la cadena de reciclaje.

ACCIONES ESTRATEGICAS

. Se adquirieron 3 eco botellas para ser instaladas dos (2) en
espacios publicos y una (1) para ser utilizada por parte de las
educadoras ambientales para los diferentes espacios en donde
existe alguna actividad cultural, deportiva o similar y de esta
manera sensibilizar a la comunidad e incentivar en la separacién en
la fuente como clave en la disminucién de residuos en los rellenos
sanitarios

« La presencia de eco botellas en lugares publicos educa y fomenta
en las personas la importancia de clasificar sus residuos. Se ha
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entregado 1 de las 3 eco botellas, en este caso , al IMDER y se realizd su
respectiva sensibilizacion a los actores ambientales que se encuentran en
este espacio para garantizar un correcto uso y disposicién de estos
residuos.

INDICADOR

Adquisicion de 3 eco botellas para ser entregadas al IMDER, Parque
Educativo y Empresa De Aseo para efectos de formacion en las diferentes
actividades que se realicen

Eco Botellas

Adquiridas Entregadas Por entregar

PROYECCION

« Ubicacién de mds eco botellas en las zonas comerciales con mds
afluencia de personas para garantizar una correcta separacién de
residuos en este caso el plastico de las botellas.

« Ampliacion de la oferta educativa frente a una correcta separacion
de residuos aprovechables.
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Es un programa impulsado por la empresa RETIRAR SA ESP con el objetivo
de promover el aprovechamiento de los residuos orgdnicos. Desde el ano
2020, esta iniciativa busca entregar a los campesinos de El Retiro el abono
producido por la recoleccidn de residuos orgdnicos.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Canecas Entregadas: ) )
Mds de 4,000 hogares en el rea urbana

del municipio de El  Retiro vya
participan activamente en la
separacion de residuos gracias d
nuestro programa.

Agricultores Beneficiados:

Alrededor de 860 agricultores de 18
veredas de El Retiro reciben abono

orgdnico  gratuito, mejorando la
fertilidad de sus tierras y la
productividad agricola.
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@ Toneladas tratadas @ Mejorador de suelos obteniendo (Toneladas)

100

Enero Febrero Marza Abril Mauo Junio Julio Agosto

[an)

s}

[$2]

]

300
253 @ Bultos entregados 2024 Total 2024

474

250

200
150
100
50 40
a
Nazareth Bajo Nazareth Alto Puente Pelaez La Luz

Vereda

IMPACTOS SOCIO AMBIENTALES

Reduccion de Residuos en Rellenos Sanitarios:

Al transformar los residuos orgdnicos en abono, se disminuye
significativamente la cantidad de desechos enviados al relleno sanitario
La Pradera, extendiendo su vida Gtil y reduciendo su impacto ambiental.

Informe de Gestion
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Promocion de la Economia Circular:

El programa convierte los desechos en recursos valiosos, cerrando el ciclo
de vida de los materiales y fomentando un uso mds eficiente de los
recursos naturales.

PROYECCION

« Ser referente regional de prdacticas ambientales sostenibles en
cuanto a separacidon y disposicion eficaz de los residuos.

« Adquisicion de tecnologias de transformacion de residuos (Bonos
de Carbono y CDR: Combustible derivados de residuos)

TRATAMIENTOS RESIDUOS ORGANICOS

2023 2024
Enero 99,06 112,83

0, Febrero ~ 9155 108,14

Tratamiento LECERECZCRREEED

2l Abril 91,96 101,54

de Organlcos Mayo 10293 96,67
Junio 102,93 85,49

Julio 100,33 | 98,09

Agosto 9833 = 98,56

TOTAL 787,97 800,98

El indicador dado a continuacion es lo que se deja de emitir y producir al
aprovechar los residuos orgdnicos y no disponerlos en el relleno sanitario
la pradera.

ALCALDIA DE
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Diariamente a la pradera ingresa 3.500 toneladas de los 42 municipios
que disponen alli que representa el 80% de los generados en el
departamento, de este porcentaje el 55% que equivale a 1.870 toneladas
son residuos orgdnicos que ingresan al relleno.

En estos 8 meses han ingresado 448.800 toneladas de orgdanicos al relleno
sanitario La Pradera, la empresa RETIRAR SA ESP ha dejado de disponer
800.98 toneladas que equivalen a 0.18% del volumen total de estos
residuos orgdnicos, contribuyendo a la vida atil del mismo en este
porcentaje. (Colombiano, 2024)

PROYECCION

Incorporacion de nueva ruta de recoleccion para el tratamiento de los
residuos orgdanicos.

Entrega y dotacion de recipientes para el acopio temporal y mejor manejo
de los residuos.

Alianzas con empresas del sector para el tratamiento del material
orgdnico.

Tratamiento de los residuos orgdnicos generados en el 100% del drea
urbana.

Entrega de mds de 1.000 bultos de mejorador de suelos en las
comunidades urbanas y rurales.

Impacto en términos de sostenibilidad ambiental disminuyendo Ila
generacion de CO2. 900 toneladas

Conocemas )
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APROVECHAMIENTO

ECA

En el municipio de El Retiro, la gestidn de residuos ha dado un paso firme
hacia la sostenibilidad a través del aprovechamiento de materiales
reciclables. En la Estacién de Clasificaciéon y Aprovechamiento (ECA), se
ha venido realizando un trabajo notable que refleja el compromiso de la
comunidad y de la administracién local con el cuidado del medio
ambiente. Gracias a la implementacion de estrategias eficientes de
clasificacién y recoleccion, hemos logrado un significativo incremento en
el aprovechamiento de residuos, reduciendo asi la cantidad de desechos
que llegan al relleno sanitario y fomentando una cultura de reciclagje, los
avances alcanzados en la ECA son un testimonio del impacto positivo que
se puede lograr cuando trabajamos en equipo por un entorno mas limpio
y sostenible.

INDICADOR
APROVECHAMIENTO

9 (05.33

Toneladas

enls 07.94

Toneladas

ALCALDIA DE
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1. Reduccion de Emisiones de CO2 por el Reciclaje de Materiales

Elreciclaje de

607.9-

toneladas de residuos en 2024

ha evitado la emision de aproximadamente

186.7

toneladas de CO2 a la atmosfera.

Evitar la emision de estas toneladas de CO,

"'v"

seria como retirar de circulacion unos

VEHICULOS

durante un ano completo.
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IMPACTO SOCIAL

En la Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento
(ECA) de El Retiro, contamos con un equipo de 15
colaboradores, entre hombres y mujeres, muchos de
ellos cabezas de familia, quienes han encontrado en este
espacio una fuente de empleo estable que mejora su
calidad de vida y la de sus seres queridos. Este lugar no
solo genera un impacto positivo en el medio ambiente,
sino también en la economia local, ofreciendo
oportunidades laborales dignas y con un propodsito
social.

Entre nuestros colaboradores, algunos tienen
discapacidades, pero esto no ha sido un impedimento
para que desempefnen sus funciones de manera
eficiente y comprometida. En la ECA, valoramos la
diversidad y fomentamos un ambiente inclusivo donde
todos, independientemente de sus circunstancias,
pueden aportar al cuidado del planeta y al
fortalecimiento de la comunidad.

PROYECCION

£ ’ﬂ(
O
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El Retiro

« Modernizacion y tecnificacién de los procesos operativos
« Incorporacion de procesos productivos para el aprovechamiento
del material reciclable en la generacién y desarrollo de nuevos

productos.

« Extender el ciclo de vida de los materiales reciclables
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RECICLADORES

DE OFICIO

Para la Administracion Municipal y la empresa RETIRAR SA ESP se hace
importante apoyar de manera efectiva a los grupos organizados y/o
recuperadores ambientales del municipio, por eso a través del PGIRS se
implementan diferentes estrategias de apoyo logistico, técnico y econédmico
para el desarrollo de sus actividades.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Se capacitd a 34 de los recicladores sobre cémo optimizar las prdcticas que se
llevaban a cabo y aumentar la cantidad de material aprovechado; y la
importancia que tienen en la sociedad como recuperadores ambientales; donde
estuvieron los diferentes recicladores de oficio y los afiliados a la asociacion de
recicladores "los guarcefnos’, ademds de los operarios de la ECA.

Adicionalmente se realizd un acto protocolario el 1 de marzo por el dia del
reciclador en el teatro municipal donde hubo reconocimientos y detalles para
cada uno de los recicladores.

Recursos Ejecutado % de ejecucién Por ejecutar
$15.831.098 $5.699.195 36% $10.131.903
Celebracion dia del Dotacion
reciclador
Capacitacion sobre como Censo de
fortalecer la asociatividad recicladores

del gremio en alianza con
la Camara de Comercio
del Oriente Antioqueno
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El municipio de El Retiro ha demostrado un firme
compromiso con la implementacion de su PCGIRS,
desarrollando actividades que abarcan desde la
educacion ambiental hasta el aprovechamiento
de residuos, la inclusidon de recicladores y la
mejora en la recoleccion y disposicion final de los
residuos. Estas acciones buscan reducir el
impacto ambiental, mejorar la calidad de vida de
los habitantes y contribuir a las metas nacionales
de desarrollo sostenible.

Dentro de las actividades realizadas encontramos

las siguientes:

2%
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El programa Lefia pa’l Campo busca aprovechar de manera sostenible los

recursos naturales disponibles en el municipio. Por un lado, se reduce el

desperdicio de madera proveniente de la industria del mueble, dandole

un nuevo uso en las comunidades rurales. Por otro lado, se promueve el

uso de estufas eficientes que requieren menos leAa para su

funcionamiento, lo que contribuye a la conservacidon de los bosques

locales.

Familias beneficiadas
: |=| lil [I |’I
Enero Febrero Marzo Abril Mauo Junio Julio Agosto

Toneladas entregadas
2023 | 162

2024 200

Diferencia;: 38 toneladas mas

Informe de Gestion
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ACCIONES ESTRATEGICAS, IMPACTO SOCIO AMBIENTAL
Y PROYECCION

A través de alianzas con la industria del mueble y otras entidades, Retirar
S.A. E.S.P. garantiza la entrega oportuna de los sobrantes de madera a las
viviendas rurales.

El programa “Lefia pa’l campo” ha tenido una evolucidén muy positiva
entre los afos 2023 y 2024, con un aumento considerable tanto en
la cantidad de lefa distribuida como en el nUmero de familias
beneficiadas.

Las proyecciones para los dltimos meses del afio 2024 indican que
esta tendencia continuard, mostrando un crecimiento sostenido del
51% en la cantidad de lefia entregada respecto al aino anterior.

Este avance puede atribuirse a una mejora en la eficiencia del
programa y a una mayor capacidad para atender a las
comunidades rurales que dependen de este recurso.

Aumento de las rutas del programa lefia pal campo, 2023 se hacian
3 vigjes y para este ano se tiene 5 viajes mensuales, aumentando
un 20% en cobertura y eficiencia del programa.

£ ?ﬂ’e’
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MODULOS

CANINOS

Los mddulos caninos son estaciones instaladas en espacios publicos para que
los duenos de perros puedan recoger y desechar de manera adecuada las
heces de sus mascotas.

ACCIONES ESTRATEGICAS

e Estas campanas en los diferentes medios de comunicacion incentivan a la
comunidad duefia de mascotas, para que por medio de bolsas reutilizadas
hagan la disposicion de las heces en los mddulos caninos.

e Ser pioneros en la instalacion de estos mddulos caninos en el Oriente Antioquerio
convierte a RETIRAR SA ESP en un lider en innovacién ambiental y cultura
ciudadana. Esta accién no solo mejora la calidad de vida de los habitantes del
municipio de El Retiro, sino que también sienta un precedente para la gestion
responsable de residuos caninos en otras ciudades. El proyecto es un ejemplo de
coémo pequefas

Modulos Caninos

2023 23
e u 2024 = 25
jotalades  porinstalar Istalados

Informe de Gestion
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1. Promocion de la Responsabilidad Ciudadana: Estos médulos brindan un espacio
adecuado para que los propietarios depositen los desechos de sus perros,
evitando su acumulacién en las calles y parques, lo que genera una mayor
conciencia social sobre el cuidado del entorno.

Mejora de la Salud Publica: Al reducir la presencia de heces caninas en zonas urbanas,
se disminuye el riesgo de contaminacion y transmision de enfermedades, como la
toxocariasis y otras infecciones. Esto tiene un impacto positivo en la calidad de vida de
los habitantes del municipio y contribuye a un entorno mds seguro y saludable.

IMPACTO AMBIENTAL

1.  Reduccion de la Contaminacion en Espacios Pablicos: La correcta disposicion de
las heces caninas evita que estas terminen en suelos, rios, y otros cuerpos de
agua, donde pueden generar contaminacion y afectar las fuentes hidricas. Al
contener estos residuos en un espacio adecuado, se protege el ambiente y se
promueve la limpieza de dreas verdes y zonas comunes.

PROYECCION

e Continuar siendo el pionero a nivel regional en la recoleccidn adecuada de heces
de mascotas generando cultura socio ambiental.

¢ Factibilidad de instalacién de mds mddulos caninos garantizando la cobertura
integral en la zona urbana del municipio de El Retiro.

e Estudio e implementacién de estrategias que permitan el aprovechamiento de
las heces caninas.

Informe de Gestion
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LIMPIEZA DE

QUEBRADAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

En convenio con la administracién municipal durante la campafa de
limpieza, se trabajé en tres quebradas claves del municipio: Agudelo,
Pantanillo y Rio Negro, cubriendo un total de 15000 metros lineales de
cauces. En estas quebradas se retiraron un total de 750 metros cubicos de
material, que incluye una amplia variedad de desechos y residuos sélidos
como:

« Bolsas pldasticas y costales

« Plasticos de invernadero

o Prendas de vestir

« Material vegetal (troncos, chamizas)

« Muebles, camas, colchones, entre otros.

Informe de Gestion
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Quebradas Metros lineales Metros cubicos
de material retirado
Agudelo 4.000 65 Bolsas, costales,
plasticos invernadero,
Pantanillo 7.000 290 prendas de vestir,
material vegetal,

Rionegro 4.000 395 troncos, chamizas,

camas, colchones,

Total 4.000 750 muebles y flor de poeta
IMPACTO AMBIENTAL

1. Mejoraenla capacidad de drenaje natural: Al limpiar los cauces, se
ha aumentado la capacidad de las quebradas para canalizar el
agua de manera eficiente, lo que reduce significativamente el
riesgo de inundaciones durante las temporadas de lluvias intensas.

2. Reduccion de la contaminacion: Al retirar materiales como
plasticos, prendas de vestir y otros objetos inorgdnicos, se ha
evitado la contaminacion de los cuerpos de agua y se ha protegido
la fauna y flora acudtica.

Conservacion de ecosistemas: Al eliminar barreras de sedimentos y
residuos, se ha favorecido el flujo natural del agua, mejorando las
condiciones para los ecosistemas locales y contribuyendo a la
recuperacion de la biodiversidad en la zona.

Informe de Gestion
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IMPACTO SOCIAL

1.

Reduccion de riesgos para la comunidad: La limpieza ha mitigado
los riesgos de inundacidn, protegiendo a los habitantes que viven
cerca de estas quebradas. Esto no solo previene danos materiales,
sino que también protege la vida de las personas, especialmente en
zonas donde histéricamente las inundaciones han sido un
problema recurrente.

Mejora en la calidad de vida: La eliminacién de desechos y residuos
mejora las condiciones de salubridad en las dreas cercanas a las
quebradas, reduciendo la presencia de plagas y malos olores que
afectan a las comunidades.

Contratacion de mano de obra local: Se genera empleo con mano de
obra local para la ejecucién del contrato.
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ARBOLES

De acuerdo con los andlisis desde la direccién ambiental del municipio de
El Retiro en el marco del PGIRS, se han identificado algunos espacios en
donde se encuentran drboles que por su ubicacion y desgaste generan
un riesgo alto de crear algun accidente importante, por lo cual para estos
diagnosticos la empresa RETIRAR SA ESP realiza el mantenimiento y tala
de estos espacios.

Tala de arboles enriesgo
Intervenciones
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AGROQUIMICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo ambiental y
sostenible en convenio con la administracién municipal, se llevaron a
cabo dos jornadas dedicadas a la recoleccién y adecuada gestion de
residuos agroquimicos y peligrosos. Estas actividades fueron realizadas
en conjunto con la organizacion Campo Limpio, una entidad reconocida
por su labor en la correcta disposicibn de envases vacios de
agroquimicos.

El principal objetivo de estas jornadas fue reducir el riesgo ambiental que
generan los residuos peligrosos y agroquimicos, los cuales, si no son
manejados adecuadamente, pueden causar graves consecuencias para
los ecosistemas y la salud humana. En alineacién con las politicas de
sostenibilidad de nuestra organizacion, se buscd no solo la recoleccién de
estos residuos, sino también la promocién de prdcticas responsables
entre los agricultores y empresas que utilizan este tipo de productos.
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INDICADOR Residuos especiales
1000 810
800
600
400

200 99

Peligrosos  Agroquimicos

Tipo de residuos

« 1kg de agroquimico puede contaminar hasta 10 m 2 de suelo fértil;
por lo tanto, se ha evitado la contaminacion potencial de 8,100 m 2
de tierra agricola.

« La recoleccion de 810 kg de agroquimicos evitd la contaminacion
de 810,000 litros de fuentes hidricas.

« Al haber recolectado 99 kg de residuos peligrosos, se evitd la
generacion de dioxinas y otros compuestos toxicos que habrian
afectado gravemente el aire, suelo y agua, protegiendo los
ecosistemas locales.

Con base en estudios epidemiolégicos, por cada 500 kg de agroquimicos
mal gestionados se pueden generar 10 casos de intoxicacién. Con la
gestion de 810 kg se evito 16 casos de intoxicacion.
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El proyecto "RUTAR" es una iniciativa disefiada por la Empresa de Servicios
RETIRAR SA ESP con el propésito de integrar medios de transporte
sostenibles dentro de su operacidn interna. La propuesta se centra en la
implementacion de patinetas eléctricas como medio de movilidad para
el personal operativo y administrativo de la empresa, con el objetivo de
reducir la huella de carbono, mejorar la eficiencia econémica y disminuir
el impacto ambiental asociado al uso de combustibles fosiles.

ACCIONES ESTRATEGICAS

o El proyecto busca generar un impacto positivo tanto a nivel
econdmico como ambiental, optimizando el consumo de recursos
energéticos y contribuyendo al compromiso empresarial con la
sostenibilidad. A través de esta medida, RETIRAR SA ESP pretende
reducir significativamente la produccion de CO2 derivada de los
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desplazamientos tradicionales en vehiculos de combustién interna, Aomil
promoviendo una cultura corporativa alineada con los Objetivos de EllR st
Desarrollo Sostenible (ODS). @ Retirar
« Con el proyecto de Ruta R se han adquirido 3 patinetas eléctricas
para el desplazamiento de las actividades misionales del personal

administrativo y operativo.

o En el proyecto, varios de nuestros colaboradores también han
adquirido patinetas eléctricas aumentando el impacto ambiental
del uso de estas.

IMPACTO SOCIAL

Bl Nomero de vigjes Kilometros recorridos Toneladas de CO2 dejadas de emitir
56
48
' 35
31
25 " I

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Total de viajes Totalde K Toneladas de CO2 evitadas
2 7 RCoITidos % 4" gk
279,78 Adh
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« Los 279,78 km recorridos con patinetas eléctricas equivalen a viajar
casi 7 veces el recorrido de ida y vuelta desde el municipio de El
Retiro a Medellin

« Con la reduccién de 41,97 toneladas de CO:; lao empresa ha
contribuido a mejorar la calidad del aire en el entorno. Esta cantidad
de CO: evitada es equivalente a lo que 300 arboles adultos pueden
absorber en un afo, lo que ayuda a reducir la contaminacidn
atmosférica, mejorando la calidad del aire y combatiendo el
cambio climatico.

PROYECCION

« Aumento nidmero de viajes y usuarios

« Expansién del proyecto a nuevos espacios dentro de la zona urbana
y rural

« Alianzas estratégicas con otras empresas para replicar las
experiencias exitosas del proyecto.

« Mirar otros modelos de patinetas eléctricas de acuerdo a las
funciones o actividades a realizar

Conoce mas
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PANELES

SOLARES

Instalados en la empresa de aseo Retirar SAES.P.

Al aprovechar la energia solar, RETIRAR SA ESP ha logrado reducir sus
emisiones de CO,, contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico.
Ademds, este proyecto refleja un compromiso con los principios de la
economia circular, al utilizar recursos renovables y promover la
sostenibilidad a largo plazo. La instalacién de estos paneles solares no
solo genera ahorro energético, sino que también posiciona a la empresa
como un referente en la implementacion de tecnologias limpias,
asegurando una operacion mds responsable con el medio ambiente y
sirviendo como ejemplo para otras organizaciones en el sector.

Paneles Solares

Mes - KW/h
Enero 238,7
Febrero 2393
Marzo WiT

INDICADOR

Abril | 236,8
Mayo 233,4
' Junio . 2461
Julio | 2447

Agosto | 2472
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Este indicador mide la cantidad de emisiones de CO2 que se han evitado m
gracias a la produccion de energia a partir de los paneles solares, SIREt

comparado con el uso de fuentes de energia convencionales. @&et!f?!

Indicador Ambiental
| Reduccion de |

171, 365

de C02 en 8 meses

Es como si
hubiéramos plantado casi

4 mboles

y dejado que crezcan durante todo un aio

Esto seria como si vigjaras ida y vuelta desde el municipio de El Retiro hasta
Bogotd aproximadamente 3 veces.

AHORRO EN ENERGIA PRODUCIDA POR LOS PANELES SOLARES

Con un promedio de $838 por KW, el ahorro total de acuerdo a los valores
referenciados de los paneles solares es de $1.628.569 durante esta vigencia

PROYECCION

e Aumentar la capacidad de generacién de energia fotovoltaica con la
instalacién de mads paneles solares

e Transformacién de la infraestructura convencional en una infraestructura
sostenible: Energia Solar 100%, Almacenamiento de aguas lluvias para uso
de aseo, eco huertas.

Informe de Gestion
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CARRIZALES
SOMOS TODOS

La iniciativa "Carrizales Somos Todos”, que involucrd la recoleccion de
residuos especiales y de lefia en diversas veredas de la zona sur del
municipio de El Retiro en convenio con la administracidon municipal,
generd impactos significativos tanto en el @Gmbito social como ambiental
para la comunidad de la vereda Carrizales y sus alrededores.

ACCIONES ESTRATEGICAS

« En términos ambientales, el retiro de mads de 13 toneladas de leiq,
60 toneladas de tierra y residuos, junto con 4.5 toneladas de
residuos especiales y 3 toneladas de residuos inservibles, ha
contribuido a mejorar la calidad del entorno. Estas acciones
reducen los riesgos asociados a la acumulacidn de residuos, como
la proliferacion de plagas y la contaminacion de suelos y aguas.

« Al limpiar las zonas verdes y evitar la quema o descomposicidn de
materiales, se protege la biodiversidad local y se promueve un
entorno mds saludable. Ademads, la recoleccion de lefia y residuos

Informe de Gestion
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inservibles evita posibles incendios forestales, especialmente en
épocas secas, y mejora la seguridad del area.

« Desde un enfoque social, esta actividad involucré6 de manera
directa a los habitantes de la Vereda Carrizales, promoviendo la
participaciéon comunitaria y el trabajo colaborativo.

« La movilizacién de operarios, conductores y vigias (mas de 10
personas en varias de las actividades) no solo generd impacto
social al acompafar a la comunidad, sino también un sentido de
responsabilidad y pertenencia en torno al municipio. Ademads, los
residuos recolectados y la lefia distribuida beneficion a las
comunidades que dependen de estos recursos para actividades
cotidianas, como la cocina y demdas.

INDICADOR

Se recogieron 3 viajes de residuos especiales en donde intervinieron
colaboradores de nuestra empresa (5 operarios, 1conductor, 8 vigias)

Tres (3) vigjes de lefa para (13 Ton.) distribuidas posteriormente en
Veredas de la zona sur, 10 vigjes de tierra y residuos (60 Ton)

Un Viaje de lefq, para (5,3 Ton), 6 viajes de tierra y residuos de maderaq,
4,5 toneladas de residuos especiales y 3 toneladas de residuos inservibles
sacados de las zonas verdes

DATOS DE LAS 3 JORNADAS CARRIZALES SOMOS TODOS 2024

ITEM CANTIDAD | TONELADAS | HORAS
Operarios 14 X 84
Conductores 3 X | 24
Vigias 17 X 102
Vigjes de tierra 16 96 64
Vigjes de lena 4 18 24
Vigjes de residuos 3 12 24 |
Vigjes de especiales 3 75 45 ‘

TOTAL 26 1335 K174
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ALIANZA FUNDACION

JAMES RODRIGUEZ

Dentro de las estrategias de capacitacion y educacién ambiental, tuvimos
la oportunidad de recibir a integrantes de la Fundacion James Rodriguez
los cuales dentro de sus iniciativas ambientales pretenden generar
impactos de separacidn en la fuente en los grupos deportivos que lideran
en la region, en este caso en la vereda El Chuscal, en donde de manera
articulada emprendimos acciones de sensibilizacion a 200 nifos
pertenecientes a esta iniciativa deportiva.
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La organizacion ingresa como aliado estratégico en el programa de
movilidad liderado por el IMDER y acompaniado por la Corporacién
Correcaminos, donde nuestra sede principal se convierte en estacién de
parqueo permanente de las bicicletas que son usadas en este programa
por parte de la comunidad. En la actualidad en nuestra estacion se
administran cinco (5) bicicletas, las cuales son usadas por nuestros
colaboradores para realizar desplazamientos en ellas en el drea urbana
del municipio.

Se estdn utilizando constantemente 2 bicicletas, las cuales fueron
entregadas el 1de julio de 2024 y a la fecha han realizado 488 viajes entre
las dos.

ALCALDIA DE
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Re-cicla D

Re-cicla es un proyecto socioambiental de la empresa Retirar S.A. ES.P,,
nacido en el aio 2016 como parte del programa de aprovechamiento de
materiales recuperados. Este proyecto busca dar una segunda vida a
bicicletas que, de otro modo, serian desechadas o chatarrizadas.

Con el programa Re-Cicla, Retirar S.A. ES.P. impacta en dos sectores
fundamentales. En primer lugar, el componente social, ya que se fomenta
que los ninos de escasos recursos tengan acceso a una bicicleta para
jugar, hacer deporte o desplazarse a sus centros educativos. En segundo
lugar, el componente ambiental, al alargar la vida Gtil de las bicicletas.

Para lograr los objetivos del programa, se han establecido alianzas con
entidades privadas y corporaciones, como Correcaminos, encargada de
realizar reparaciones, mantenimientos y donaciones. Hasta la fecha, se
han entregado mds de 420 bicicletas en todas las veredas de la zona sur
y parte de la zona urbana del municipio de El Retiro.

ACCIONES ESTRATEGICAS

« Aumento de los nifios beneficiados.
« Alianzas estratégicas con organizaciones y artistas locales
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« Aumento en la recepcién de bicicletas (donaciones)
« Ampliacion del ciclo de vida y disminucion de residuos

INDICADOR

Se han entregado 25 bicicletas en el 2024 respecto a las 20
entregada en 2023

IMPACTO AMBIENTAL

El uso de bicicletas tiene un efecto positivo en la reduccidn de emisiones
de CO2 y en el ahorro de combustibles fosiles. Las 25 bicicletas
entregadas permiten que los nifilos continben desplazdndose sin
necesidad de recurrir a vehiculos motorizados.

C02 evitado: Cada bicicleta entregada sigue contribuyendo a evitar 600
gramos de CO2 por dia.

Combustible ahorrado: Cada bicicleta evita el consumo de 0.25 litros de
gasolina al dia.

BENEFICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

La entrega de estas bicicletas también tiene un impacto positivo en la
comunidad. Al garantizar que los nifos tengan acceso a bicicletas en buen
estado, se promueve la movilidad activa, se mejora su calidad de vida y se

ALCALDIA DE
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fomenta una mayor independencia para desplazarse a la escuela y otras :
ALCALDI!_\DE
actividades diarias. Ademds, las reparaciones generan: ElRetiro

e Ahorro econémico: Las familias evitan el costo de utilizar transporte =~ °"
publico o privado, lo que es especialmente relevante en zonas rurales
donde los costos de transporte suelen ser elevados.

o Promocion de la educacion ambiental: Al realizar las reparaciones, se
fomenta en los nifos y en la comunidad una conciencia sobre la
sostenibilidad y la importancia del mantenimiento de bienes para
extender su vida Gtil, en lugar de recurrir a nuevas adquisiciones.

PROYECCION

« Aumentar la cantidad de bicis
recuperadas.

* Expansion de las dreas de
impacto de la campana

« Articulacion con empresas
publicas y privadas.

Conocemas )
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La Cl.ave CAMPANA DE IMAGEN

SOMOSTODOS  "'iixcuityraAmBienTaL

YSEPARACION EN LAFUENTE.

En el marco de nuestra campana de renovacidon de imagen institucional, hemos
adoptado el lema “La clave somos todos”, un eslogan que refleja nuestro
compromiso y el de cada uno de los actores involucrados en la transformacién
hacia una cultura ambiental sostenible. Este cambio no es solo una actualizacion
estética; es el reflejo de una vision integral que busca promover la cultura
ambiental, la separacion en la fuente y el respeto por nuestro entorno, siendo
conscientes de que el éxito solo puede alcanzarse con la participacion activa de
todos los miembros de nuestra comunidad.

Nuestro slogan “La clave somos todos”, hemos logrado avances significativos en
la implementacion de mejores prdcticas de separacion en la fuente y nos
permite avanzar mdas rdpido hacia nuestros objetivos ambientales y de
sostenibilidad.

El cambio de imagen institucional,
centrado en eleslogan “La clave somos
todos”, hatenido unimpacto notable en
diferentes areas de nuestra
organizacion y en la percepcion de la
comunidad.

Este proceso, que incluyd la renovacion
de nuestros logos y su instalacion en los
distintos  servicios y puntos de
interaccion con los ciudadanos, ha
reforzado nuestra identidad como una
entidad comprometida con la
sostenibilidad ambiental y la correcta
gestion de residuos.
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2. Articulacion, generacion e
implementacion de proyectos de
investigacion por parte de organismos
e instituciones puablicas y privadas.




En RETIRAR SA ESP, estamos comprometidos con el desarrollo de
proyectos que no sélo aborden la problemdatica ambiental, sino que
también generen un impacto positivo y tangible en la calidad de vida de
los habitantes del municipio de El Retiro. A través de la articulacidén con
organismos e instituciones publicas y privadas, hemos logrado poner en
marcha proyectos de investigacion enfocados en la economia circular, la
sostenibilidad ambiental, y la mejora de los servicios puUblicos que
ofrecemos.

Nuestros esfuerzos se centran en encontrar soluciones innovadoras para
la gestion de residuos, promoviendo prdcticas de aprovechamiento que
reduzcan la carga ambiental y transformen los desechos en recursos
valiosos para la comunidad. Estos proyectos no solo disminuyen la
contaminacion y el uso de los recursos naturales, sino que también
fomentan la generacion de empleo, la educacién socioambiental y el
fortalecimiento de la economia local.

Ademds, el impacto social de nuestras iniciativas se refleja en la mejora
de las condiciones de vidaq, al ofrecer un entorno mas limpio y saludable,
y al promover una cultura de sostenibilidad que se extiende a cada hogar
del municipio. Cada proyecto es una oportunidad para trabajar de la
mano con la comunidad, escuchando sus necesidades y construyendo
juntos un futuro mads sostenible y resiliente.
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Categoria ambiental:

Proyectoiniciado en 2021 e bt

“Inclusion laboral de personas genlcan :

con discapacidad” Categoria social:
Rec-cicla.

Sepresentd con [aUPB,
al sistema general de regalias

15-
Radicado en Gobierno
Nacional MGAy en la 12
gobernacion. 5
—~’ — Aplicacion de prueba piloto
11,
|_ P r oy e c t o s - Elaborad%y CFrograrnadcr
“A0S’, alcaldia de Rionegro, con

sabado 28 de septiembre
L o
Proyecto en contruccién Re t I ra
S.A recursos de la Union Europea

Proyecto en contruccion - - 9
3 - Proyecto en contruccion

Radicado en Gobierno
Nacionaly en la gobernacion

Proyecto presentado a convocatoria

S% gteaﬁzé |irn.,a pE!EIEDé < \\
piloto con la institucion
eeducativa Luis Eduardo 7. SE%ycﬁEE‘ig{&gg ggas‘ggiar
Posada, Los Salados
Proyecto Formulado Prueba Piloto
implementada en marzo
de 2024

Formulado

Radicado

Gestionado




GESTION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

SOMOSTODOS

Conocemas
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"PEACI RETIRAR"

“El Programa de Educacion Ambiental y Contenedores Inteligentes es

una iniciativa integral en El Retiro, Antioquia, que combina una aplicacion
maovil, educacion ambiental, y contenedores inteligentes para fomentar
la reduccion, clasificacion exhaustiva y reciclaje de residuos, promoviendo
la participacion comunitaria a través de un sistema de recompensas y un

modelo de economia circular”,

Fuimos ganadores
de

1 5 millones
2 de pesos

parainversion a este proyecto
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Identificacion
del problema

La creciente crisis en el relleno sanitario La Pradera, receptor de los
residuos de El Retiro, Medellin y otros municipios antioquefios, plantea una
amenaza inminente de emergencia sanitaria y ambiental para toda la
region.

La potencial saturacion de La Pradera, agravada por la inestabilidad de su
vaso Altair, no solo provocaria la acumulacion de basuras en las calles,
sino que también incrementaria los costos de disposicién final para los
municipios, al verse obligados a transportar los residuos a sitios mas
distantes, impactando directamente sus presupuestos.

Esta situacién pone de manifiesto la deficiente capacidad y planificaciéon
en el manejo de residuos sélidos en Antioquia, donde varios rellenos
sanitarios, incluyendo dos vasos de La Pradera, ya han agotado su vida
atil. La creciente presion sobre la infraestructura existente exige soluciones
urgentes para garantizar una gestion sostenible de los residuos en el
departamento y evitar un colapso ambiental y sanitario.

Informe de Gestion
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La gestion de residuos en El Retiro, impactada por la creciente presion
sobre el relleno sanitario La Pradera, exige un cambio de paradigma que
trascienda las soluciones tradicionales.

Para una gestidon verdaderamente sostenible, este proyecto asume
abordar el problema desde su origen, promoviendo la separaciéon
exhaustiva en la fuente como primer pilar metodoldgico.
Para lo anterior, es crucial implementar estrategias de educacion
ambiental que fomenten la conciencia y la participacién activa de la
comunidad, generando un cambio cultural duradero y efectivo.
Desde el punto de vista de innovacién, este proyecto incluye el uso de
herramientas tecnologicas y de infraestructura inteligente para Ila
clasificacion de residuos.

A través de la combinacidn de estas estrategias, se promete alcanzar una
gestion de residuos verdaderamente eficiente, sostenible y alineada con
los principios de la economia circular en el municipio, para su futuro
escalamiento y réplica a nivel regional.
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Descripcion de
la solucion

1. BASE TECNOLOGICA PARA LA TOMA DE DECISIONES

El proyecto inicia con el desarrollo e implementacion de un sistema de
monitoreo basado en IA, el cual recopilard y analizard datos en tiempo
real sobre la generacidn, separacion, recoleccidn y tratamiento de
residuos. Este sistema permitird identificar dreas de mejora y optimizar la
gestion de residuos, asi como proporcionar informacién crucial para la
toma de decisiones por parte de RETIRAR SAESP, sentando las bases para
una gestidon cada vez mas eficiente y transparente.

2. EMPODERAMIENTO Y CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

Paralelamente, se llevard a cabo un programa de educacion ambiental
para sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la importancia de la
separacién en la fuente y la adopcion de prdcticas sostenibles en el
manejo de residuos. Este componente busca generar un cambio cultural
duradero, fomentando la participacion activa de los ciudadanos en la
gestion de residuos y creando un sentido de responsabilidad compartida.

ALCALDIA DE

El Retiro
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3.INFRAESTRUCTURA INTELIGENTE Y OPTIMIZACION DE LA
RECOLECCION

La implementacién de contenedores inteligentes en zonas estratégicas en
el municipio, integrados con el sistema de monitoreo y una aplicaciéon
movil, permitird optimizar las rutas de recoleccidn, mejorar la eficiencia
del proceso y aumentar las tasas de reciclaje. La capacitacion del
personal de recoleccién y la comunidad asegurard el uso adecuado de
esta tecnologia y su contribucion a una gestidn de residuos mas efectiva.

4. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y ESCALABILIDAD

Finalmente, el proyecto contempla un estudio exhaustivo para identificar y
evaluar fuentes de ingresos potenciales, como la venta de materiales reciclables,
material compostable, CDR e incluso proyeccion al mercado de bonos de
carbono.

Se anadlizard la viabilidad de implementar tecnologias de valorizacion de
residuos y se realizard un estudio de factibilidad para una planta de tratamiento
mecdnico-biolégico regional. El objetivo es desarrollar un modelo de negocio
sostenible que garantice la continuidad del proyecto a largo plazo y permita su
escalabilidad y proyeccién a otros municipios, contribuyendo asi a la solucién de
la crisis de los rellenos sanitarios en el Oriente Antioquefio y promoviendo un
modelo de desarrollo basado en la economia circular.
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5.LLAMADO A LA ACCION

ALCALDIA DE

El Retiro

sssss

En Retirar S.A. E.S.P, buscamos acelerar y escalar nuestro programa “PEACI
RETIRAR” a nivel regional. Con los recursos y asesorias de este proyecto,
podremos mejorar la separacion en la fuente con educacion ambiental y
sistema de recompensas, monitorear los residuos que generamos con miras a
transformarlos en CDR, beneficiando a mds comunidades y contribuyendo a un

entorno mds sostenible.
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1.  Minimizacion de residuos 13. Campanias de reduccidon de residuos organicos.
en hogares y empresas 14. Formacion en escuelasy comunidades

15. Implementaddn desistemas de monitoreo.
16.Proyectos de investigaddn para mejorar la

2 Programas de gestion de residucs.

simbiosis industrial

3. Educacion para la p
separacion eﬁ el origen 12..Elaborado de biogas
4. Compra e instalacion

de contenedores

r Programa de Educacion

Ambiental y Contenedores .
M. Elaboracion de

5. Estudios para la inteligentes | productos a partir del

mejoraen
implementacion compostaje

derutas

» 10. Fomento de mercados
6. Construccion de de segunda mano.
centros de acopio.

9. Talleres comunitarios.

7. Implementacion de
tecnologias para el tratamiento 8. Mejora de

térmico de residuos vertederos existentes.

ACCIONES ESTRATEGICAS

« Diligenciaomiento y formulaciéon del proyecto con el equipo
interdisciplinario de la empresa dedicado a los proyectos
institucionales.
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« Presentacion proyecto ante AOS (Alianza Oriente Sostenible) y Union
Europea donde se presentan 16 municipios de Oriente Antioquefio y
se eligen 6 para la siguiente fase del proyecto. @B?tica!

« Cumplimiento a cabalidad de los términos de referencia en donde
la empresa ya enviada la documentacién queda a la espera si es
seleccionada o no.

« El proyecto queda habilitado para la siguiente fase de presentacion
y es seleccionado dentro de los 6 municipios elegidos.

« Sereadliza presentacion del proyecto ante el comité evaluador.

« La empresa es seleccionada como primera opcidn al cumplir con
todo lo requerido en los términos de referencia y en la evaluacidn
del proyecto, cumple igualmente y es seleccionada con una alta
calificacion

« Carta de seleccidn del proyecto publicada por AOS en la pdgina
web de la Alcaldia de Rionegro en donde la empresa RETIRAR SA ESP
queda en primer lugar de seleccion y como uno de los
representantes del Altiplano.

ALCALDIA DE

El Retiro

Que, una vez evaluados los proyectos sustentados el dia 19 de septiembre,
el comité técnico de evaluacidon determina que los municipios
seleccionados son:

= L
7 1 - ok E g
AJUNTAMENT DE Generalitat A oy - 5
SantCugat ([l de Catalunya **7** CENTRAL s
. Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

El Retiro Altiplano
Guatapé Embalse

Rionegro Altiplano Conoce mas
San Luis Bosques

Abejorral Paramo

Alejandria Embalse
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PROYECCION

Siendo esta la primera fase del proyecto en general, se busca
articulacion de todos los municipios del Oriente Antioquefio para se
aunen fuerzas para generar soluciones tecnolégicas ambientales
para el aportar en la solucién de la problematica generada a partir
de la terminacidn de la vida util de los rellenos sanitarios.

Ser referente regional en practicas ambientales sostenibles a través
de la utilizacién de tecnologias innovadoras (IA) y procesos
industriales tendientes a la preservacion y cuidado del medio
ambiente con el tratamiento adecuado de los residuos sélidos.
Generar programas de investigacién basados en la utilizacién de los
residuos como fuentes de energia, los cuales puedan ser
presentados como proyectos ante los entes publicos y privados y
asi generar sinergias institucionales y de esta manera contribuir al
desarrollo municipal, regional y nacional.
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4. Gestion Estrategica
de Servicios

En RETIRAR SA ESP, nuestro capital humano es el motor que impulsa todas
nuestras actividades misionales. Cada logro, cada proyecto exitoso, y cada
mejora que implementamos esta respaldado por el esfuerzo, la dedicacion y
el compromiso inquebrantable de nuestro equipo. Somos conscientes de
que, sin el aporte de cada colaborador, desde los operarios en campo hasta
el personal administrativo, no podriamos cumplir con nuestra mision de
brindar un servicio de calidad y, a la vez, aportar al desarrollo sostenible de
nuestra comunidad.

—
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ASEO

RECOLECCION

DISPOSICION DE RESIDUOS EN PRADERA DE ENERO A
AGOSTO 2023 Y 2024

RESIDIéOS RESIDUOS
DISPUESTOS DISPUESTOS
202 . 2024

510,63 | 523,81

43722 | 484,31

50422 | 468,01 SUSCRIPTORES

473,02 | 51595 MES 2024 2023
51809 | 53514

503,31 ‘ 509,62 ‘ Agosto 13877 12823
499,54 | 546,66 VARIACION 7.6% AUMENTO
52699 | 51732

3.973,02 4.100,82
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Para esta Ultima vigencia la cantidad de nuevos suscriptores viene
en aumento, donde se evidencia un incremento del 7.6%
comparado con el periodo anterior, el incremento de visitantes y
suscriptores viene acompafiado de campanas de sensibilizacion
por parte de la empresa de servicios, se podria generar un cambio
significativo en los habitos de consumo y disposicion de residuos
de la comunidad. Un mayor nimero de personas atendidas
significa también mds ciudadanos expuestos a programas de
educacion sobre reciclaje, reduccidén de residuos y compostaje,
contribuyendo al desarrollo de una cultura ambiental mas
responsable.

Dado el aumento de los suscriptores del periodo en relacion se
observa que aumenta igualmente la disposicion de residuos en el
relleno sanitario, siendo directamente proporcional estas dos
variables.

Aunque hay un aumento de disposicion total de residuos en el
relleno sanitario, se evidencia en los anteriores indicadores el
aumento también de las toneladas tratadas y aprovechadas
respectivamente y comparado con el periodo anterior (enero -
agosto 2024 ton. Tratadas 607,75 — ton. Aprovechadas 800,98) se
impacta positivamente desde lo ambiental y social de acuerdo con
los indicadores descritos alinedndose con los principios de la
economia circular.

E3 ’ﬁ’(
LA
T

ALCALDIA DE

El Retiro

& Retirar

Informe de Gestion

2024



ALCALDIA DE

El Retiro

@ Retirar

ACCIONES ESTRATEGICAS

« Se han readlizado alianzas estratégicas en cuanto a la
reduccion de kilbmetros recorridos para disponer el
tratamiento final de residuos orgdnicos, al ahorrarnos 5I
kilbmetros menos en desplazamiento con respecto a donde
se disponia anteriormente.

« El parque automotor ya cuenta con un espacio fisico
adecuado para parqueo y mantenimiento garantizando el
cuidado y optimizacién de espacios

« Aumento de las rutas en la zona rural del municipio de el retiro

« Aumento de planta de cargo en un conductor, generando un
nuevo empleo dado que se ha aumentado las rutas y la
disposicion de residuos

« Lavado y mantenimiento de vehiculos en un lugar apropiado
para esta actividad

« Renovacion de imagen institucional en vehiculos
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Ampliacién de rutas para lefia pal campo pasando de 3 viajes
mensuales a 5 vidjes mensuales, se refleja un aumento del
20% respecto al ano anterior.

Debido a la alta afluencia de turistas, la empresa incrementé
las jornadas de recoleccidén de canastillas peatonales en la
zona centro del municipio y parque principal, con el fin de
generar un ambiente saludable para el disfrute de propios y
turistas, donde hemos recolectado aproximadamente 7
toneladas las cuales se generan por las actividades del
comercio y a su vez de eventos culturales que se dan en el
parque principal.

Se implementd una ruta con una frecuencia de recoleccién
mensual en los tramos que comprenden el alto de la Guija
Sector el Roblal y la Vereda El Carmen con el fin de recoger los
residuos generados durante actividades deportivas vy
culturales que se hacen con frecuencia en estos sectores
turisticos del municipio.

Mantenimiento y actualizacion de imagen del sistema de
almacenamiento soterrado.

ALCALDIA DE

El Retiro
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PROYECTO _
OPTIMIZACION DE

RUTAS CRITICAS

(RECOLECCION NOCTURNA)
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Se hace formulacién y ejecucién de prueba piloto de recoleccién de
residuos en horario nocturno donde se aplicaron 3 pruebas en las
rutas criticas debido a la congestion por tréfico vehicular, en donde el

resultado arrojo los siguientes aspectos positivos y negativos:

Positivos:

Disminucion de los puntos criticos

Atencidon mds oportuna a los usuarios que abren tarde
Disminucion del trafico en la zona centro.

No hay vehiculos de carga

No hay presencia de gallinazos

Se puede hacer mantenimiento de los vehiculos durante el dia
Agilidad en la ruta hacia el relleno

Menos exposicién al sol del personal.

Negativos:

Locales que cierran temprano, quedan canecas hasta el otro dia
Comercio activo, malos olores para los clientes

Vias de los barrios con vehiculos parqueados.

Aumento en costos por horas hocturnas
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5. Atencién de averias, complejidad por talleres cerrados.
6. Alto ruido durante el proceso de compactacién y transito de los
vehiculos @ Retirar
7. Para dar cumplimiento efectivo a todas las rutas de recoleccién se
hace necesario que las mismas se hagan en horarios nocturnos, las
rurales inician a las 5 am, hora en que el vehiculo estd en el recorrido
hacia el relleno.
8. Rotacién del personal.
9. La no prestacidn del servicio en el punto de aprovechamiento de RCO
y reciclables. ECOCICLO.

ALCALDIA DE

El Retiro

RESULTADO DE PRUEBA PILOTO

Dadas las caracteristicas y condiciones mencionadas en los aspectos
negativos, operativamente se hace inviable la recolecciéon nocturna, dado
que técnicamente no se podria cumplir con las condiciones minimas para
poder prestar de manera 6ptima y de acuerdo con la normatividad el
servicio de recoleccion de residuos.

SOLUCION

Con el andlisis de estos componentes, se propuso y se estd ejecutando la
recoleccién manual, en donde los resultados son positivos disminuyendo la
congestidn vehicular, se realiza con 2 operarios, ayudados por un
contenedor de 600 LT. para los residuos inservibles y una caneca de 55
galones sobre una carreta para recoleccidon del orgdnico, los cuales se
movilizan por los andenes donde a su vez se afora los residuos de los locales
comerciales y se dispone de manera temporal en puntos establecidos en la
Carrera 21, esta actividad se realiza desde las 6:00 am hasta las 9:30 am,
hora aproximada en que pasan los vehiculos recogiendo los residuos, uno
de orgdnico y otro de inservible.

Como dato importante se disminuyd el impacto negativo el cual provocaba
una congestion vehicular en estas vias principales de aproximadamente
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dos horas y media tanto de la recoleccion de residuos inservibles y | fCAmLD[A’DE

orgdnicos, disminuyéndolo a una sola hora impactando solo la carrera 21 SRt

COMPORTAMIENTO DEL COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE 2023 COMBUSTIBLE 2024
__TIPO VALOR | GALONES | = TIPO VALOR | GALONES

ACPM | $135794.017 | 14539 ACPM | $139137710 | 14897
Corriente 54.199.875 405 Corriente . $4303228 l 286

Informe de Gestion

2024



e ACPM: El consumo de ACPM aumentd en 358 galones en 2024 en
comparacién con 2023, lo que representa un incremento de
aproximadamente un 2.46% en el uso de este combustible.

e Gasolina Corriente: Hubo una reduccidn de 119 galones en el consumo
de gasolina corriente en 2024, lo que equivale a una disminucion del
29.38%.

e Total de Galones: En general, el consumo total de combustible
aumentd en 239 galones de 2023 a 2024, lo que representa un
incremento del 1.60% en el consumo total de combustible.

INDICADOR AMBIENTAL

La reduccion del 29.38% en el uso de gasolina corriente en 2024
es un avance significativo que contribuye a la reduccidén de
emisiones de CO. y otros contaminantes atmosféricos.

La reduccion de 119 galones de gasolina corriente en 2024
equivale a una disminucién de aproximadamente 1,057.91 kg de
CO: emitidos

Equivale a plantar 16 arboles y que crezcan durante un ano.

Es similar a las emisiones que generaria conducir desde el
municipio de El Retiro hasta Cartagena, recorriendo
aproximadamente 1,000 km ida y vuelta.
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BARRIDO DE

AREAS PUBLICAS

Aumenta 0.5 km al ingresar las vias de Legado y Retiro del
Viento la nueva etapa.

Indicadores de Barrido y Limpieza de Residuos Solidos Zona Urbana 2021

Indicador Unidad Ur§3n31 Urbona2 Urbons3 Urbans4 Urbona5 Urbsna6 Ursena7 Ursenss  Total
Distancia Km 083 463 584 501 365 685 668 598 395

Kms de barrido 2018 -2024

Aumento . 0,84

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
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« El servicio se presta en 8 rutas actualizadas en toda el area
urbana durante los 7 dias de la semana.

o Lavado de parques y espacios publicos.

« Mantenimiento de canastillas peatonales, las cuales se hacen
con una frecuencia mensual

o Desmalece, limpieza de sumideros y cunetas.

« Los equipos operativos ejecutan despapeles y limpiezas de
zonas verdes en el drea urbana.

CANASTILLAS RURALES

En RETIRAR SA ESP, nos hemos comprometido con la mejora del manejo
de residuos sélidos en las zonas rurales del municipio de El Retiro. Como
parte de nuestra gestidn, se tienen 27 canastillas rurales destinadas a la
recoleccién de residuos, de las cuales ya hemos reparado 12, quedando 15
pendientes por intervenir. Esta accidén estd orientada a mejorar las
condiciones ambientales, promover un entorno mas limpio y facilitar el
acceso de la comunidad rural a infraestructura adecuada para la
disposicion de sus residuos.

REPARADAS

Reciclables Inservibles

POR REPARAR

@ 8o TR
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« Mejora en la calidad de vida: Al brindar puntos adecuados para la ' Retirar

disposicion de basura, reducimos las malas prdacticas, como arrojar
residuos en rios o campos. Esto favorece un entorno mas limpio y
seguro para la comunidad, contribuyendo directamente a su
bienestar.

« Reduccion de la contaminacion ambiental: Al centralizar la
disposicion de residuos en canastillas, estamos evitando que se
acumulen en zonas naturales o cerca de dreas productivas. Esto
protege las fuentes de aguaq, las tierras agricolas y la biodiversidad
del municipio.

Conciencia ambiental: A través de estas acciones, fomentamos una
mayor conciencia entre los habitantes rurales sobre la importancia de
una correcta disposicion de residuos. Buscamos generar un cambio en las
prdcticas cotidianas y fomentar hdbitos mds sostenibles.

Informe de Gestion
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APOYO AEMERGENCIA @ Retirar
MUNICIPIO DE ELRETIRO

La empresa de servicios RETIRAR SA ESP realizé el apoyo técnico y operativo a la
emergencia natural ocurrida en el municipio de El Retiro al inicio del periodo 2024,
donde se apoya a la administracion municipal y diferentes grupos de
emergencias en la remocion, clasificacién y recoleccion de residuos sélidos y
material vegetal resultante del desbordamiento de la quebrada La Agudelo con
mano de obra, herramientas y equipos de transporte de la empresa donde se
mitigd recogiendo mds de 30 toneladas de residuos generados.

INDICADORES DE ASEO

PORCENTAJE
AUMENTQ
FACTURACION

34,95%

2024 $3.456.559.497,27

FACTURACION ASEQ 2023 $2.561.286.965,91
VIGENCIA ENERO - AGOSTO

2023Y 2024 DIFERENCIA $ 895.272.531,36

PORCENTAJE
AUMENTOQ NO RESIDENCIAL
GESTION COMERCIAL

5 2024 $208.939.479,64
FACTURACION NO RESIDENCIAL
GESTION COMERCIAL 2023 $158.609.892,35

DIFERENCIA $ 50.329.587,29

31,73 %

Nota por cada indicador: Con respecto a la vigencia 2024 se generd un aumento
del 34.95% y 31,73% respecto al afo 2023 en la facturacion servicios publico de
aseo y gestion comercial respectivamente, generado por la buena dindmica
comercial dado en el aumento de suscriptores y recuperacion de cartera.

Informe de Gestion
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ACUEDUCTO
MULTIVEREDAL

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el
bienestar de las comunidades rurales, RETIRAR SA ESP ha liderado la
operacion del acueducto multiveredal que abastece a las veredas
Tabacal, Pantalio, Pantanillo y La Amapola. La correcta gestion de este
acueducto ha tenido un impacto significativo tanto en el Gmbito social
como ambiental, asegurando el acceso a agua potable de calidad para
los habitantes y promoviendo el uso sostenible de los recursos hidricos.

Este informe de gestidbn detalla las acciones implementadas para
garantizar la calidad del servicio, la preservacion de las fuentes hidricas, y
el mantenimiento continuo de la infraestructura del acueducto. Ademas,
se destacan los esfuerzos en educacidon comunitaria y gestion ambiental,
que han permitido fortalecer el sentido de responsabilidad compartida en
la conservacion del agua y de los recursos naturales locales.

A través de estrategias de modernizacién tecnolégica, monitoreo
constante, y un plan robusto de mantenimiento preventivo, RETIRAR SA ESP
reafirma su compromiso con la prestacidn de un servicio eficiente,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
y a la proteccién de los ecosistemas que dependen de estas fuentes de
agua.

ALCALDIA DE

El Retiro
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Ante CORNARE se generé ampliacién de concesion de agua a 145 LT
lo que garantiza el correcto caudal para la prestacidn del servicio.
Alianzas estratégicas con Universidad de Antioquia, para estudios
técnicos de disminucidn del consumo de KW hora durante el
proceso de bombeo del fluido a los tanques de almacenamiento.
Radicacién de proyecto Energia Solar sistema acueducto
multiveredal ante secretaria de servicios publicos Gobernacion de
Antioquia.

Radicacién proyecto Energia Solar sistema acueducto multiveredal
ante el ministerio de minas de la nacién.

Visitas mensuales de las entidades locales para toma de muestras
y verificacion de la calidad de agua.

Certificacidon en competencias afines al drea por medio de Cornare.
Instalacién de valvulas de quiebre en varios sectores para mejora
de presién en el sistema.

Adquisicién de nuevos elementos Multipardmetros para la medicion
de los sistemas de agua.

Compra de elementos de compresion (Garras) para reparacion
rédpida de danos, disminuyendo los cortes del servicio prolongados.
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OPTIMIZACION DEL SISTEMA

DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL

Actualizaciéon y modernizacion de componentes técnicos y locativos
al sistema multiveredal, con una inversion de $536.443.605.
Procesos que mejorardn de manera notoria y positiva la calidad en
la prestacién del servicio en las comunidades que se benefician del
agua potable.

Localizacién, trazado y replanteo Reestructuracion del sistema
desarenador. Ampliacion del tanque floculador.

Aumento de capacidad del tanque sedimentador. Mantenimiento y
reemplazo de estructuras de filtros. Retro lavado de filtros.

Cambio y mantenimiento de lechos de secado. Instalacién de
macro medidores y ventosas.

Instalacién y reemplazo de tuberias.

Mantenimiento, adecuacién y dosificacibn de quimicos.
Mantenimiento y actualizacién del sistema eléctrico.

Instalacién de telemetria para control y manejo en tiempo real del
bombeo, presién y niveles de tanques de almacenamiento.
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EXPANSION DEL SISTEMA

A LA VEREDATABACALALTO

Ampliacién de la cobertura de agua potable del acueducto
multiveredal hasta la vereda Tabacal parte alta, donde se
benefician mdas de 100 familias.

Expansién del sistema a 4 km de redes, Proyecto ejecutado desde la
Secretaria de Infraestructura, Direccidn de Servicios Publicos y
Fondeser.

Inicio de proceso administrativo para la incorporacién de los nuevos
suscriptores, se hacen jornadas de recoleccidén de documentacién,
donde se traslada personal administrativo hasta la vereda para la
recoleccién y trédmite de las solicitudes del servicio.

Subsidios por parte de la administracidn municipal del 70 %
aproximadamente en la conexidn al servicio acueducto para las
familias rurales de los estratos 1,2,3

Modernizacion de tuberias para mayor capacidad de transporte
del agua. Instalacidén de vdlvulas de sectorizacién y quiebres de
presion.

Incorporacion de macro medidores. Instalacién de purgas y
ventosas.

Interventorias técnicas, administrativas y ambientales, actividades
de inversion y desarrollo técnico social
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« Inversion del proyecto $1.054.134.569. Agua potable que beneficiara m
a mas de 400 personas de la zona rural Tabacal Alto Rt
& Retirar

« Inversidn del proyecto $1.054.134.569. Agua potable que beneficiard
a mds de 400 personas de la zona rural Tabacal Alto

« Conexidon de agua potable a 7 familias del sector Llanadas, espacio
que por mds de 70 afnos tenian agua de pozos cercanos.

Conocemas )
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« Modernizacidn de los sistemas eléctricos e implementacidén de
energias renovables.

« Ampliacion de la cobertura del servicio de acueducto a otras zonas
rurales.

« Mejorar las herramientas tecnolégicas para los procesos técnico-
administrativos del sistema multiveredal.

« Actualizacién, modernizacidon y cambio de las redes principales de
distribucién del sistema multiveredal.

« Ampliacion de la planta de tratamiento y almacenamiento.

INDICADOR FACTURACION VIGENCIA ENERO AGOSTO
2023-2024

Conrespecto a la vigencia 2024 se genero un

amenose £y, 6%

>> respecto al ano 2023 en la facturacion de
$130.003.573 servicios de acueducto generado por la buena
dinamica comercial dado en el aumento de
suscriptores y recuperacion de cartera.

2023 2024 Diferencia

0 Usuarios nuevos vigencia
Enero a Agosto 2023 y 2024

Usuarios 2023 Usuarios 2024 Diferencia

498 545 47 9%
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SERVICIO DEPODA
YJARDINERIA

Los espacios publicos de nuestro municipio en donde se encuentran
zonas verdes se han convertido en un atractivo turistico y ambiental para
propios y visitantes, y es por esto por lo que el mantenerlos en buen estado
y agradable a la vista proporciona los siguientes impactos sociales vy
ambientales:

« Al mantener arboles, jardines y plantas en 6ptimo estado, se
maximiza la capacidad de las dreas verdes para absorber
diéxido de carbono (CO:) y otros contaminantes, lo que
contribuye a mejorar la calidad del aire.

« Los espacios publicos con plantas nativas, flores y césped
bien cuidados proporcionan hdbitats para especies de aves,
insectos y pequenos animales, promoviendo un equilibrio
ecoldgico en el entorno urbano.
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« Losespacios publicos bien cuidados fomentan el bienestarde |, ..
la comunidad. El acceso a dreas verdes limpias y atractivas = 1o
ha demostrado tener un impacto positivo en la salud mental, @R?t!rar
ayudando a reducir el estrés y mejorar el dnimo de los
ciudadanos.

ACCIONES ESTRATEGICAS

« La empresa RETIRAR SA ESP por medio del contrato con la
Administracion Municipal viene actualizando y realizando los
mantenimientos respectivos de la estructura ornamental y vegetal
de algunos de los parques adscritos al municipio, garantizando la
preservacion de estos para el disfrute de los visitantes y la
comunidad misma.

« De acuerdo con la regulacion de servicios publicos se presta el
servicio de poda y mantenimiento de zonas verdes alrededor de
112.000 mt2, todo esto basado en la metodologia tarifaria
Resolucién CRA 853 de 2018.

« Por medio del contrato de poda y mantenimiento de zonas verdes
con el municipio de El Retiro, se realiza mantenimiento en espacios
adscritos al mismo para un total de 57.828 mt2 intervenidos.

« Servicio de jardineria y mantenimiento de 22 parques y espacios
publicos del area urbana.

« Fertilizacion de los jardines con abono producido por la empresa

Informe de Gestion

2024



oA
LA
T

ALCALDIA DE

El Retiro

& Retirar

ALUMBRADO

PUBLICO

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar y seguridad de la
comunidad, la empresa de servicios publicos RETIRAR SA ESP ha liderado
la instalacién y mantenimiento de luminarias LED y otras tecnologias
avanzadas de iluminacion en las zonas urbanas y rurales del municipio de
El Retiro. Este proyecto tiene como objetivo no solo garantizar un sistema
de iluminacién eficiente y duradero, sino también mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos al incrementar la seguridad publica y fomentar la
sostenibilidad ambiental. El uso de tecnologias LED representa un avance
significativo en el desarrollo del municipio, reduciendo el consumo de
energia y mejorando la visibilidad nocturna en dreas estratégicas.

Reparacion de luminarias
2023 2024

27 | 104
67 107
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El indicador es positivo ya que las Idmparas LED tienen una vida atilmas | ., . 5:
prolongada, lo que reduce la necesidad de reemplazo y mantenimiento s
constante, minimizando los residuos y contribuyendo a una gestién mas @Bﬂif?!
sostenible del alumbrado publico.

Expansion luminarias
140

120
100 @ Expansién de
80

60
40
20
0]

2023 2024 Diferencia

Nuevas ™)
Espacio Sodio Led Reflectores luMminarias |

Gimnasio Bicentenario

Soto del Este

Via Centro de Formacion-Chapinero .
Parque Riveras-Sendero Rio 35

Entrada CDI 3 1 con ocemas
ElRoblal
VeredaLos Medios
VeredaBarcno
VeredaNazaret
Viapor SotraRetiro 1

Puente Martin Pescador 1

ViaTabacal bgando altablero 27

VialaFe 4

Raices 6

Chagualos 7
VeredaAmapola-Tabacdl

Riveras 5
Vereda Carrizales 2

N WS

N AN

« Asistencia operativa y técnica a mdas de 5300 luminarias de la zona
urbana y rural del municipio de El Retiro

« Apoyo técnico a eventos culturales y deportivos adscritos a la
Administracién Municipal.
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MODERNIZACION DE LA ILUMINACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO

La empresa dentro la expansidon de su portafolio de servicios viene
ejecutando nuevos modelos contractuales dentro de los cuales estd el
apoyo técnico y operativo a la infraestructura deportiva perteneciente al
IMDER, donde se intervinieron 18 espacios deportivos urbanos y rurales, con
un contrato por un valor de $86,313,032 pesos

Conocemas
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ALUMBRADO

NAVIDENO

Dentro del objeto social de la organizacidn estd la prestacién de servicios
técnicos de instalaciéon y montajes de estructuras ornamentales y redes
eléctricas como lo es el alumbrado navidefo que se ejecuta anualmente.

Para esta versidn se inicia el disefio y construccidon de las estructuras
navidenas que serdn instaladas en diferentes espacios publicos del drea
urbana y rural del municipio.

Dentro del impacto social que genera la empresa RETIRAR SA ESP y la
Administracion Municipal para la elaboracién de las piezas mencionadas,
se vincula de manera temporal a mano de obra local, para esta vigencia
se contrataron 24 personas aproximadamente entre decoradores,
cerrajeros, eléctricos e instaladores entre los cuales son 14 mujeres y 10
hombres.
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El portafolio de la organizacion viene creciendo en sus servicios, es por eso
que en la actualidad prestamos los mismo en todos los espacios publicos
de la administracion municipal pero sumado a esto venimos expandiendo
esta actividad en espacios privados como unidades residenciales y
sectores comerciales donde con mano de obra especializada brindamos
un alto estdndar de calidad del mismo.

CONTRATO ASEO INSTITUCIONAL ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CONTRATO ASEO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

COMPARATIVO 2023 - 2024

900.000.00
814723677
800.00000
70000000
60000000 580988232
500.000.00
40000000
30000000
224735445

20000000
100.000.00

2023 2024 Variacion

CONTRATOS PRIVADOS

2023 2024 DIFERENCIA %

$23.608.294,00 $31.257.426 $7.649.132,00 32,40 %
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Pensando en el desarrollo profesional de nuestro equipo humano y a su
vez en la ampliacién del portafolio de servicios, nuestras colaboradoras
que estdn realizando las diferentes actividades de limpieza en las dreas
asignadas, tomaron un curso certificado dictado por la caja de
compensacion COMFENALCO en donde fueron formadas en aseo
institucional y hospitalario basados en procedimientos y procesos desde
las competencias laborales para ejecutar la labor de una manera técnica
y garantizando altos estGndares de servicio. El nUmero de colaboradoras
certificadas fueron 16.

Dentro del programa de expansidn de servicios la organizacidén viene
prestando los mismos en espacios privados como unidades residenciales
y espacios comerciales, en la actualidad se prestan en 12 lugares. Con ello
seguimos buscando la generacién e incorporacion de nuevas plazas para
la contratacién de mano de obra local.

Generacion de empleo con mano de obra local

PROYECCION

Ampliacidn de oferta de servicios

Generaciéon de nuevas plazas

Incorporacion de nuevas tecnologias

Formacién técnica y profesional del equipo humano

Conocemas
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CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONVENIO Y CONTRATOS

OBJETO

VALOR 2023

VALOR 2024

ALUMBRADO PUBLICO

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
INTERVENCION Y
MANTENIMIENTO DE
LUMINARIAS Y REDES DE
ALUMBRADO PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE EL

$ 939.767.487,42

$1.017.243.844,33

ASEO INSTITUCIONAL

PRESTAR EL SERVICIO DE
ASEO INSTITUCIONAL PARA
LAS INSTALACIONES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y ESPACIOS REQUERIDOS
Y EL SERVICIO DE BARRIDO
Y LMPIEZA EN AREAS
PUBLICAS DEL MUNICPIO
DE EL RETIRO DURANTE LA
TEMPORADA LA
TEMPORADA DECEMBRINA
PARA EL ANO 2023.

$ 570.849.267,26

$ 814.723.677,03

PGIRS

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA EJECUCIONY EL
FORTALECIMIENTO DEL
PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL MUNICPIO
DEL RETIRO

$ 831.861.248,00

$ 830.415.974,00

PODAY JARDINERIA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMENTO, PODA Y
JARDINERIA DE PARQUES Y
ESPACIOS PUBLICOS EN EL
MUNKCIPIO DE EL RETIRO.

$ 58998823170

$ 593.336.142,00

ALUMBRADO NAVIDENO

PROPUESTA PARA
CONTRATO DE
ADMRNISTRACION
DELEGADA EN
INSTALACION Y
REMANUFACTURACION
DEL ALUMBRADO

NAVIDENO EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO
PARA EL ANO 2023.

$ 969.800.000,00

$ 988.726.860,00

DESMONTE DE ALUMBRADO NAVIDENO

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS
(MANDATO SIN
REPRESENTACION) PARA
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
DESMONTE Y ENTREGA DE
ALIMBRADO NAVIDENO
UTILZADO ENLA
TEMPORADA DECEMBRINA
EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO EN LA VIGENCIA
2022

$82.577.369,98

$ 126.371.568,00

CONTRATO INTERADMINIS TRATIVO IMDER

MODERNIZACION Y
MANTENIMIEENTO DEL
SISTEMA ELECTRICO Y DE
LUMINARIAS DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS
DEL IMDER

$86.313.032,00

LIMPIEZA DE QUEBRADAS

$ 86.561.790,00
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GESTION DEL
TALENTO HUMANO

91 15 ’ 14 120 ‘

Durante esta vigencia la organizaciéon ha trazado algunos programas que
buscan el bienestar no solo laboral sino integral de nuestros colaboradores con
el fin de mejorar sus condiciones sociales y que vean en la organizacion un aliado
para el avance de su ser integral en lo social, familiar, profesional y laboral.

PROGRAMA DE ACCESO A VIVIENDA

Se brinda acompanamiento y asesoria a los empleados de la organizacién
donde de manera técnica se les indica los procedimientos legales para la
postulacidn de acceso a vivienda en los programas generados desde la
administracion municipal, en la actualidad se han radicado 5 formularios con
todos los requerimientos dados para el cumplimiento de las convocatorias.
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PROGRAMA FORMACION BACHILLERATO

Desde los programas de bienestar laboral uno de los pilares fundamentales es
la educacion de nuestro equipo de trabajo, en este caso de nuestros operarios
que adn no han terminado el bachillerato, por lo cual 7 de ellos han tomado el
desafio de terminar sus estudios bdsicos secundarios y asi poder brindar calidad
de vida al adquirir dicha formacién y poder proyectarse en su vida laboral y
profesional.

PROGRAMA DE ASESORIAS PSICOSOCIALES

Procurando siempre que nuestros colaboradores estén en 6ptimas condiciones
tanto fisicas como mentales, se ha implementado el acompafnamiento vy
asesoria psicosocial de manera constante y permanente en donde no solo se
cubre el personal administrativo y operativo sino también a sus familias si por
parte de ellos lo solicitan, garantizando una cobertura integral en la salud fisica
y mental de sus nlcleos familiares. A agosto 30 hemos realizado 237 asesorias
integrales.

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL

Desde el afno 2021 se ha trabajado en los programas de inclusién laboral, y es en
esta vigencia donde la empresa tiene contratados 10 colaboradores con
discapacidad reconocida, se ha plasmado y llevado a cabo las acciones
pertinentes basadas en asesorias y estudios de las capacidades de nuestros
colaboradores, para que de esta manera se cumpla con las legislaciones en
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materia de inclusidn y asi mismo se brinde un bienestar laboral al adecuar las
actividades misionales a este personal.

Como caso exitoso, una de nuestras colaboradoras la cual tiene una
discapacidad reconocida, la cual ejercia su actividad en la ECA (Estacién de
Clasificacién y Aprovechamiento) es trasladada al servicio de aseo institucional
en el espacio adscrito a la administracidn municipal Incluser, en donde
demuestra de manera efectiva las capacidades para desarrollar las actividades
designadas para dicho servicio.

PROGRAMA RED DE APOYO A SALUD DESDE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Desde el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y con la direccién del drea de
Gestion Humana, se ha realizado el acompafamiento a 7 de nuestros
colaboradores en los procesos de salud que bien le corresponden a los
empleados en el caso de solicitud de citas, reclamacién de medicamentos,
acompafamiento a citas de salud de acuerdo a su especialidad entre otros, los
cuales al no tener una red de apoyo cercano para generar acompanamiento, la
empresa hace dicha gestidn social sabiendo que es parte fundamental en el
desarrollo integral de cada uno de nuestros colaboradores.

ACTITUD +

Es un programa de bienestar laboral que busca generar en todos los
colaboradores un incentivo emocional desde las diferentes personalidades para
que puedan aportar desde sus saberes de manera positiva y propositiva al
desarrollo efectivo de las actividades misionales.

Para ello se ha venido realizando actividades de formacién, integracion y talleres
con el fin de enfocar la integralidad de la persona a la consecucion de las metas
y objetivos institucionales.
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Construccion de modelos ambientales
que promuevan el desarrolloy la cultura
socioambiental en el municipio de El Retiro.




La Empresa de Servicios RETIRAR SA ESP ha consolidado un modelo ambiental que
promueve el desarrollo sostenible y la cultura socioambiental en el municipio de
El Retiro. A través de este pilar estratégico, hemos adoptado un enfoque integral
que no solo fomenta la educacién ambiental y la conciencia ciudadana, sino que
también facilita la creacién de espacios de didlogo y concertacion dedicados a
la preservacidn del entorno.

Gracias a alianzas estratégicas, hemos tenido acceso a investigaciones
innovadoras y nuevas tecnologias que enriquecen nuestro trabajo. Estos vinculos
han generado espacios de intercambio académico y profesional, lo que ha
permitido la implementacién de proyectos innovadores, asi como la
participacion de estudiantes y profesionales en prdcticas y pasantias. Ellos
aportan nuevas ideas que hacen nuestra gestion mads eficiente y sostenible.

Ademds, hemos abierto nuestras puertas a visitas internacionales, recibiendo a
expertos de diferentes paises interesados en conocer nuestras prdcticas y
compartir sus experiencias. Este intercambio ha potenciado nuestros procesos,
manteniéndonos a la vanguardia en soluciones de economia circular y
sostenibilidad.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Las alianzas estratégicas entre la empresa de aseo RETIRAR SA ESP y el sector
educativo, tanto con universidades publicas como privadas, juegan un papel
fundamental en el desarrollo de proyectos productivos y de investigaciéon
orientados hacia la sostenibilidad. A través de estas colaboraciones, se pueden
generar espacios de intercambio de conocimientos y prdcticas innovadoras que
permitan el fortalecimiento de iniciativas medioambientales.
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VISITA DE REPUBLICA DOMINICANA

La empresa de aseo RETIRAR SA ESP se ha consolidado como un referente
internacional en la gestidn sostenible de residuos sélidos, y su experiencia ha
captado la atenciéon de organismos y entes internacionales. Recientemente, el
municipio de El Retiro fue honrado con la visita de una delegacion de la Republica
Dominicang, interesada en conocer de primera mano los programas de servicios
publicos y los proyectos de impacto ambiental implementados por la empresa.

Recibimos una visita del Alcalde y su equipo de Gobierno del municipio de Mao
de Republica Dominicana, donde nos toman como referente en programas de
impacto social y ambiental para ser replicados en sus comunidades.
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Huertas escolares

Mes de siembra: Septiembre

Especie Cantidad Abono Estudiantes
Albahaca 5
Eexhg kbeglayouk. 2 Producido por Capiiro
Lechuga crespa morada 5
= (40 kg)
Rabano 10 ;
Cilantro 10 5 estudiantes de los
Albahaca £ grados décimo y once,
Lechuga crespa verde 5 . . incluidos el personero
leclanpiciespaminads 5 Producido por Ecociclo | estudiantil y el contralor
P 10 (40 kg) de la institucion
Cilantro 10 educativa Luis Eduardo
Abahaca 3 Posada Restrepo de la
Lechuga crespa verde 5 Producido por el as s
Lechuga crespa morada 5 RETIRAR SA ES.P.
Rabano 10 (40 kg)
Cilantro 10
Total 105 120 kg 5

Conocemas )
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VINCULACIONES GRUPOS ORGANIZADOS Y APOYO A ALCALDIA DE

El Retiro

LOGISTICA DE EVENTOS & Retirar

ssssss

RECONOCIMIENTOS

inclusion laboral reconocimiento a buenas prdcticas de inclusidn
enfocado en la eliminacién de barreras y realizando los ajustes
razonables necesarios premio inclusion COMFENALCO categoria inclusién
laboral con personas con discapacidad se presentaron 164 empresas a
nivel de Antioquiag, responsabilidad social, economia circular y huella de
carbono en proceso de certificacion.

Conocemas )
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EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVAS

e EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

o CAMPANAS EN DIAS DE ARBOL y DIA DE LA TIERRA.

8
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T
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EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO RETIRAR S.A. E.S.P.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (COMPARATIVO JUNIO 2023 - 2024) ALCALDIA DE

(Cifras en pesos colombianos)

El Retiro

& &

ACTIVOS 2023 2024 VARIACION % d
ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 191.555.242 272.334.836 80.779.594 30%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 191.555.242 272.334.836 80.779.594 30%
CUENTAS POR COBRAR 1.195.795.256 2.018.368.573 822.573.317 41%
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1.164.458.062 1.678.489.852 514.031.790| 31%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 37.313.097 345.854.625 308.541.528| 89%
DETERIORO ACUM. CUENTAS POR COBRAR (CR) -5.975.903 -5.975.903 0] 0%
INVENTARIOS 37.410.826 27.510.336 -9.900.490 -36%
MATERIALES Y SUMINISTROS 37.559.346 27.658.856 -9.900.490 -36%
DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS (CR) -148.520 -148.520 0) 0%
OTROS ACTIVOS 431.527.986 464.120.691 32.592.705 7%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS ANTICIPADO 35.276.807 29.823.606 -5.453.201 -18%
ANTICIPOS O SF POR IMPTOS Y CONTRIBUCIONES 336.166.996 397.245.054 61.078.058 15%
ACTIVOS INTANGIBLES 60.084.183 139.789.500 79.705.317| 57%
DETERIORO ACUMULADO DE SOFWARE 0 -102.737.469 -102.737.469 100%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.856.289.310 2.782.334.437 926.045.127 33%
ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2.539.089.511 2.367.062.862 -172.026.649 1%
TERRENOS Y EDIFICACIONES 2.108.214.809 2.144.361.066 36.146.257 2%
PLANTAS DUCTOS Y TUNELES 0 20.227.293 20.227.293 100%
MAQUINARIAY EQUIPO 19.514.571 134.262.511 114.747.940 85%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 48.522.252 110.722.622 62.200.370) 56%
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 63.181.533 109.634.056 46.452.523 42%
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 299.656.346 1.740.859.715 1.441.203.369 83%
DEPRECIACION ACUMULADA DE PPYE (CR) 0 -1.893.004.401 -1.893.004.401 100%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 2.539.089.511 2.367.062.862 -172.026.649 1%
TOTAL ACTIVO 4.395.378.821 5.149.397.299 754.018.478 15%
PASIVOS 2023 2024 VARIACION %

PASIVOS CORRIENTES

PRESTAMOS POR PAGAR 69.600.726 0 -69.600.726 0%
FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 69.600.726 0 -69.600.726, 0%

0

CUENTAS POR PAGAR 1.309.604.084 1.846.317.924 536.713.840 29%
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 904.815.185 1.261.848.865 357.033.680| 28%
DESCUENTOS DE NOMINA 58.661.503 62.118.952 3.457.449 6%
RETENCION EN LAFUENTE, TIMBRE, IVA 34.416.371 62.990.063 28.573.692 45%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 76.061.503 65.644.013 -10.417.490 -16%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 235.649.522 393.716.031 158.066.509] 40%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 213.406.224 284.764.184 71.357.960 25%
BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 213.406.224 284.764.184 71.357.960) 25%
OTROS PASIVOS 48.339.999 1.826.955 -46.513.044 -2546%
RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRA CION 48.339.999 550.855 -47.789.144 0%
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 0 1.276.100 1.276.100| 100%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.640.951.033 2.132.909.063 491.958.030 23%
TOTAL PASIVO 1.640.951.033 2.132.909.063 491.958.030 23%
PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 2.754.427.788 3.016.488.236 262.060.448 9%
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 1.186.152.350 1.186.152.350 0| 0%
RESERVAS 376.306.760 379.976.457 3.669.697 1%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.162.725.777 1.170.574.771 7.848.994 1%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 29.242.901 279.784.659 250.541.758 90%
TOTAL PATRIMONIO 2.754.427.788 3.016.488.236 262.060.448 9%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 4.395.378.821 5.149.397.299 754.018.478 5%
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EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO - RETIRAR S.A. E.S.P.
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO (COMPARATIVO JUNIO DE 2023 - 2024)

(Cifras en pesos colombianos)

ALCALDIA DE

El Retiro

@

Retirar

CONCEPTO 2023 2024 VARIACION %

INGRESOS 2.434.822.524 4.000.489.884 1.565.667.360 39%
VENTA DE SERVICIOS 2.434.822.524 4.202.528.179 1.767.705.655 42%
SERVICIO (RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL) 1.829.872.785 2.780.338.874 950.466.089 34%
ACUEDUCTO 167.764.877 222.132.324 54.367.447 24%
CORTE DE CESPED Y PODA DE ARBOLES 37.823.597 108.663.684 70.840.087 65%
LIMPIEZA Y LAVADO DE AREAS PUBLICAS 164317644 346.974.499 182.656.855 53%
ALUMBRADO PUBLICO 146717856 513.878.961 367.161.105 71%
RECICLAJE 82.989.832 109.858.478 26.868.646 24%
ALUMBRADO NAVIDENO 5335933 120.681.359 115.345.426 96%
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS (DB) 0 202.038.295 202.038.295 100%
OTROS INGRESOS 14.766.583 22.237.205 7.470.622 34%
FINANCIEROS 410.783 4.073.840 3.663.057 90%
APROVECHAMIENTOS 14.355.800 18.163.365 3.807.565 21%
TOTAL INGRESOS 2.449.589.107 4.022.727.089 1.573.137.982 39%
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 1.701.244.727 2.833.063.507 1.131.818.780 40%
SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO 102.953.408 218.736.940 115.783.532 53%
SERVICIOS PUBLICOS ASEO 1.598.291.319 2.614.326.567 1.016.035.248 39%
TOTAL COSTO DE VENTAS 1.701.244.727 2.833.063.507 1.131.818.780 40%
UTILIDAD BRUTA 748.344.380 1.189.663.582 441.319.202 37%
GASTOS DE ADMINISTRACION 675.328.431 858.762.515 183.434.084 21%
DETERIORO, DEPRECIACIONES Y PROVISIONES 5.857.386 18.420.378 12.562.992 68%
DETERIORO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 12.562.992 12.562.992 100%
DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 5.857.386 5.857.386 0%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 681.185.817 877.182.893 195.997.076 22%
UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL 67.158.563 312.480.689 245.322.126 79%
MAS INGRESOS FINANCIEROS

MENOS GASTOS FINANCIEROS 37.915.662 32.661.656 -5.254.006 -16%
MENOS OTROS GASTOS DIVERSOS 34.375 34375 100%
RESULTADO DEL PERIODO ANTES DE IMPUESTOS 29.242.901 279.784.659 250.541.758 90%
GASTO IMPUESTO DE RENTA 0 0

RESULTADO DEL PERIODO 29.242.901 279.784.659 250.541.758 90%

N e\

YEIDER ALEXANDER BENJUMEA RINCON
Representante Legal
(Adjunto Certificacion)

YOLANGELA ISLEDIS BEDOYA BEDOYA
Contador Publico T.P 247056-T
(Adjunto Certificacion)

Informe de Gestion
2024



Informe de Gestion
2024

ALCALDIA DE
El Retiro

Alexander Rincon Benjumea
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